医学院实验室安全考核与准入制度方案（征求意见稿）
为更好地服务学校“双一流”学科建设，建立医学院实验室安全管理的长效机制，切实、有效的推进实验室安全管理各项措施，加强对进入实验室工作的人员技能培训，建设具有医学院特色的实验室安全文化，医学院拟推行实验室安全考核与准入制度，并在实践过程中不断完善和修订。
内容：实验室安全知识培训、考核；核发实验室准入证；签订实验室安全责任书；实验室日程安全检查与督导。
面向人员：所有进入医学院实验室工作的教工、博士后、研究助理，研究生、本科生、进修生和实习生等。
1、 实验室安全知识培训、考核及核发实验室准入证：
（1） 2019年春夏学期，以学科系为单位，组织若干场培训会，对目前已在实验室工作的师生进行培训及考核，考核通过者核发实验室准入证，做到全面覆盖。
（2） 按目前学校的四学期制，每学期开学1-2周，根据学生数量，对新入学学生结合始业教育，开设实验室安全专场培训及考核，签订实验室安全责任书，考核通过者核发实验室准入证（在校园卡中加入此功能）。
（3） 对集中培训时间以外报到的新进教职员工由医学院实验室与设备管理办公室负责，定期组织培训及考核，考核通过者核发核发实验室准入证；临时进入实验室工作的人员由各PI组负责进行培训及考核，培训与考核记录由PI组负责人签字报送实验室与设备管理办公室备案，考核通过者核发实验室准入证。
2、 培训及考核内容：实验室安全所涉及的生物医学实验室卫生与消防规范、生物安全规范、化学安全规范、仪器操作安全规范、压力容器安全规范、水电使用规范、废弃物处置规范、急救知识等。
3、 培训时长：8课时（其中现场培训2学时，在线学习6学时）
4、 培训师资：校实验室与设备管理处、校安保处、动物中心、传染病国家重点实验室（微生物学系）、院外及校外专家、学院实验室与设备管理办公室、教学实验中心，公共技术平台等。
5、 考核题库：以校实验室与设备管理处实验室安全题库为基础，结合医学实验室特点进行筛选和补充。
6、 考核方式：网上考核，自动计分。
7、 考核成绩：百分制，95分及以上为合格；不合格者重新进行培训及考核。
8、 实验室准入证核发：考核合格者提交考核成绩单，学院实验室与设备管理办公室根据成绩单，在校园卡中加入实验室准入信息。
9、 实验室准入证管理：一人一证，凭证开通医学院科研楼门禁；补办实验室门卡及科研楼门禁必须携带此证；校园卡日常随身携带，以备检查。
10、 检查及督导：实验室巡查人员及实验室安全督导有权抽查在各实验室从事研究工作的人员实验室准入证；有权对在实验室工作而未取得实验室准入证的人员提出警告并限时限期驱离；对允许未取得实验室准入证人员在实验室工作的PI组进行通报批评。
11、 教工的准入证长期有效，研究生的准入证有效期与其学制一致。进修生、本科生等其他人员的准入证有效期与其在实验室工作期限一致。如需延长准入证有效期，请到期前重新参加培训并通过考核。
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