
浙江大学医学院教授（研究员）/副教授（副研究员）
任职基本条件业绩统计办法（2016年制定）
一、业绩统计年限及起止日期规定

教授/副教授统计任现职以来近五年业绩，起止日期为2013年10月1日至2018年9月30日。
二、教学工作量统计规定
基础医学系、公共卫生系由系办根据任职基本条件进行审核，计算年均教学时数时，可扣除公派出国时段。
附属医院人员晋升教授/副教授的教学工作量由学院教学办公室负责制定和审核。
三、成果统计规定（包括作者排序、标志性成果等）
1.关于SCI论文影响因子的填报
申报者可在以下三种影响因子中取最高值填报：
(1) 论文发表当年该期刊影响因子;
(2) 申报当年该期刊的最新影响因子;
(3) 申报当年该期刊的最新五年平均影响因子;
2.关于任职基本条件(门槛)业绩的文章类型及要求：
应为学术论著（Article）。如为Case report、Rapid communication、Letter、Editorial material等类型文章，应有原始研究数据，是论文格式，且大于2个完整页。Review不作为门槛业绩。
3. 关于SCI论文发表时间确定。
晋升高级职务材料（论文、著作、成果奖励等）的统计截止时间为当年9月30日。不再以纸质版正式发表的时间为统计依据， 9月底之前网络在线发表（online）的文章亦可作为任职基本条件（门槛）的有效业绩。

4.关于共同第一和共同通讯作者对文章贡献的认定：
依据“合理署名、认可合作、激励质量、分享贡献”为原则。根据文章作者署名情况，以不同百分比计算作者的贡献。以论文题目下方的作者署名为排序依据，具体计算方法见下表： 

	作者数量
	作者排名
	IF的计算

	2位共同第一作者
	共同第一排1作者贡献
	IF*90%  

	
	共同第一排2作者贡献
	IF*65%

	2位共同通讯作者
	共同通讯排最后1位的作者贡献
	IF*90%

	
	共同通讯排倒数第2位的作者贡献
	IF*65%

	3位共同第一作者
	共同第一排1作者贡献
	IF*80%

	
	共同第一排2作者贡献
	IF*55%

	
	共同第一排3作者贡献
	IF*20%

	3位共同通讯作者
	共同通讯排最后1位的作者贡献
	IF*80%

	
	共同通讯排倒数第2位的作者贡献
	IF*55%

	
	共同通讯排倒数第3位的作者贡献
	IF*20%


四、项目统计规定
项目统计主要以《浙江大学科研管理系统》的信息为核对依据。统计起始时间以项目批准时间为准（如国家基金，批准通知时间为2012.08，项目研究起始时间为2013.01，以前者为准计入业绩）。
国家级项目指：
1.国家自然科学基金和社会科学基金项目（一年期小额资助除外）。
2.国家级重大课题分项目。如为列入国家级重大项目的申请书或任务书的项目骨干成员（前三位），并作为分项目负责人到位经费在50万元及以上，可视作一项国家级项目。国家级重大课题包括国家重点基础研究发展计划（973计划）、国家高技术研究发展计划（863计划）、国家科技支撑计划、国家科技重大专项、国家重大科学研究计划、国家重大科技基础设施、公益性行业科研专项等。
3.不在上述范围内的国内、国际来源重大科研项目，提交资格审查小组个案讨论。
五、业绩统计异议处理规定

所有根据此办法无法界定的业绩，都提交医学院资格审查小组讨论决定。

各院系制定的职务任职条件作为申报的基本门槛，如未满足基本条件，则不能进入评审程序。但对未满足任职基本条件（仅某一项略有欠缺），又有特别突出业绩者，个人可提出书面申请，由医学院资格审查小组讨论决定是否同意其进入评审程序。
